STATUTS DEPOSES EN PREFECTURE LEq/ /05/2014

L. BUT ET COMPOSITION

1. ARTICLE1

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par laloi du
lerjuillet 1901 etle décret du 16 aofit 1901, ayant pour titre : Association France Burn
Out.

Le sigle est: A.F.B.O.

L’objet de I'association est de venir en aide aux personnes touchées par le syndrome
d'épuisement professionnel, connu sous le nom anglais “burnout”. Elle s’adresse
notamment :

- aux victimes du syndrome d’épuisement professionnel (burnout) et a leurs
familles

- auxacteurs du bien -étre au travail, des risques psycho - sociaux

- atous les professionnels compétents et experts dans le domaine de la souffrance
au travail et du syndrome d’épuisement professionnel

- aux associations et a la société civile

- auxélus

- aux établissements publics et para - publics intervenant dans notre domaine

- auxentreprises.

A ce titre elle pourra intervenir en justice pour lutter contre le syndrome d’épuisement
professionnel (burnout), notamment pour défendre les intéréts de ses membres, ainsi
que de toute personne victime de cette pathologie.

Elle s’interdit toute discussion religieuse ou politique.
Sa durée est illimitée.

Son siege est a Paris, sa domiciliation est au 7 quai de I’Oise, 75019 Paris.
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration.

2. ARTICLE 2

Les moyens d’actions actuels et a venir dont dispose et disposera I'association pour
atteindre ses buts sont les suivants :

- linformation et la communication sous toutes ses formes, notamment au travers
du site internet, des réseaux sociaux professionnels, des espaces médias réservés
aux associations,



- les partenariats avec d’autres associations, avec des établissements publics, des
centres de recherche, en France et a I’étranger, et avec tout organisme et
professionnels compétents dans notre domaine,

- la mise a disposition d’informations et de conseils aux malades sous quelque
forme que ce soit, notamment avec la mise en place d'une plate-forme
téléphonique, avec le concours d’établissements publics, d’experts et spécialistes
nationaux, européens ou internationaux,

- des actions de sensibilisation et de revendications pour que le syndrome
d’épuisement professionnel soit reconnu comme maladie professionnelle,

- Taide apportée a la recherche médicale et a la prévention du syndrome
d’épuisement professionnel,

- l'encouragement a la création d’outils d’alerte et de prévention en entreprises,
sous quelque forme que ce soit, notamment :
o création d’un label ou d’'une charte de qualité de vie au travail,
o plaquette opérationnelle d’information et de prévention du syndrome
d’épuisement professionnel,
o incitation a des formations de communication non violente,

- lincitation a la création de dispositifs de retour a I’emploi, notamment en
favorisant un principe de non - discrimination des personnes touchées,

- l'organisation, la mise en oeuvre et la gestion de programmes et de projets
concernant les malades, avec le concours d’organismes nationaux, européens ou
internationaux et d’établissements publics, entre autres :

o réunions d’informations, groupes de paroles,
o mise en place de consultations spécifiques dans les centres hospitaliers,
o projet de dépistage de la maladie.

3. ARTICLE 3

[’association pourra étre composée de toute personne qui souhaiterait adhérer et qui
sera agréée par le Conseil d’Administration et notamment d’anciens cadres en
entreprises, de spécialistes du handicap et de 'emploi, de juristes, de médecins et
d’anciens patients atteints du syndrome d’épuisement professionnel.

L.es membres de 'association se repartissent en :
a) Membres fondateurs :
sont considérés comme telles les personnes qui ont participé a la création de

I'association.

- cette désignation est faite pour une durée ne pouvant prendre fin que par
démission ou déces.



ils bénéficient chacun d’une voix délibérative a I’Assemblée Générale. Ils sont
membres de droit du conseil d’administration.

b) Membres adhérents :

il s’agit des personnes physiques ou morales qui versent une cotisation annuelle
et qui ont été agréées par le conseil d’administration.

- ces membres peuvent, le cas échéant s’investir de fagon occasionnelle ou
réguliere dans la réalisation et la gestion des activités de I'association.

- ils participent aux assemblées générales avec voix délibérative.
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c) les Membres d’honneur :

il s’agit des personnes physiques ou morales que le conseil d’administration
souhaite distinguer pour les services significatifs qu’elles ont pu rendre a
'association ou a la cause défendue par cette derniére.

ils sont dispensés du versement d’une cotisation.

ils participent aux assemblées générales avec voix délibérative.

Les personnes morales membres de I'association sont représentées par leur
représentant 1égal ou toute autre personne diiment habilitée 3 cet effet.

4. ARTICLE 4

La qualité de membre de 'association est subordonnée a un agrément du Conseil
d’Administration qui statue dans les deux mois a réception de la demande.

Le Conseil d’Administration refuse ou accepte discrétionnairement et sans avoir a les
motiver une demande d’adhésion.

La qualité de membre se perd :

par déces
par démission
par la radiation prononcée par motifs graves par le Conseil d’Administration tels
que
o lerefus de contribuer au fonctionnement
o un comportement non conforme aux valeurs de 'association et contraire
au code d’éthique
o lenonrespect du réglement intérieur et/ou de la charte éthique.
o pour une personne morale, changement de I'objet social modifiant les buts
et les valeurs de celles - ci pour les personnes morales.
par une décision de justice prononcée a son encontre
par une décision de ’Assemblée Générale ordinaire, suite & une décision de
justice prononcée a son encontre.

La radiation ne peut étre prononcée qu’apres respect du contradictoire et selon les
modalités définies par le réglement intérieur.



IL ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

5. ARTICLE 5
La composition de ’Assemblée Générale :

Elle est et sera composée de membres fondateurs et membres adhérents a jour de leur
cotisation pour ceux qui en sont redevables et des membres d’honneur.

Les attributions de I’Assemblée Générale sont:

L’assemblée générale désigne les membres du conseil d’administration, approuve les
comptes et la stratégie de I'association qui lui est proposée par le conseil
d’administration lors de chaque assemblée annuelle. Aprés approbation de I'exercice
clos, elle vote le budget de 'exercice suivant.

Elle approuve le montant de la cotisation qui lui est proposée par le Conseil
d’administration.
Elle autorise les opérations relatives a 'acquisition de biens immobiliers.
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Elle délibere sur les questions a 'ordre du jour de chaque assemblée annuelle.

Le rapport annuel et les comptes de I'exercice sont tenus a disposition des membres de
I'association 15 jours avant 'assemblée générale.

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des présents et représentés a
'exception des nominations au conseil d’administration qui doivent recueillir au moins
50 % des votes des membres fondateurs et sauf pour les décisions qualifiées
d’extraordinaire.

Pour le premier exercice, les administrateurs sont les membres fondateurs.

L’Assemblée Générale est convoquée par écrit ou par mail avec un préavis minimum de
trois semaines avant la réunion. L'ordre du jour est établi par le Conseil
d’Administration et est joint a la convocation. A cette fin, les membres de I'association
s’engagent a communiquer une adresse mail valide.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes.
- modification de I'objet social
- modification des statuts
- mise en sommeil
- dissolution.

Les décisions en AGE sont adoptées a la majorité des deux tiers des présents et
représentées avec un quorum de 50% des membres de 'association pour la présente
convocation et sans quorum sur deuxiéme convocation ainsi que par la majorité des voix
des membres fondateurs.
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Délibérations :
A chaque AGO ou AGE, il est tenu des proceés - verbaux de séances signés par le
Président et le secrétaire de 'assemblée.

Pour les décisions prévues dans les statuts, chaque membre peut voter a I’Assemblée
Générale soit personnellement, soit par procuration a un autre membre.
Chaque membre ne peut détenir plus de cing pouvoirs.

5.1. Le Conseil d’Administration :

L’association est administrée par ce Conseil d’Administration dont le nombre de
membres est fixé a ’Assemblée Générale et sera compris entre 2 au minimum et 12
au maximum .

Les membres fondateurs sont membres de droit du conseil d’administration, sauf s’ils
venaient a démissionner de leur mandat.

Les membres du conseil, autres que les membres fondateurs (les administrateurs) sont
élus au scrutin secret pour 3 ans par ’Assemblée Générale a la majorité simple des
présents ou représentés. Ils sont obligatoirement membres de ’association.

En cas de déces, démission ou révocation d'un administrateur, le conseil
d’administration cooptera pour la durée du mandat restant a courir de ’'administrateur
démissionnaire, décédé ou révoqué

Les membres sortants seront rééligibles.

Il se réunira une fois tous les six mois et a chaque fois qu’il sera convoqué par le
Président ou par un quart de ses membres.

Tous les administrateurs ont les mémes responsabilités et les mémes obligations.

Les attributions du Conseil d’Administration sont :

Sur saisine de son président, il traite des questions courantes liées a la gestion et aux
buts de I'’A.F.B.O. et ses décisions s'imposeront aux autres instances dirigeantes
existantes et a venir.

Il traite des questions suivantes :
- élaboration du reglement intérieur,
- préparations des travaux de ’'AGO et de I’AGE,
- application des décisions,
- fixe le programme d’actions de I'association,
- adopte les différents rapports présentés lors des AGO ou AGE,
- prépare le budget, ses modifications et ses dépenses prévisionnelles (personnel
notamment), :
- étudie, valide ou rejette les demandes d’adhésions de nouveaux membres.



Délibérations :
Il est tenu des procés - verbaux de séances signés par le Président et le secrétaire du
Conseil d’Administration.

La présence d’au moins un tiers de ses membres est nécessaire pour valider les
délibérations. Chaque administrateur ne peut détenir plus d’une voix.
En cas de partage des voix, celle du Président est déterminante.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution due
aux fonctions qu’ils occupent au sein de cette instance. Seul le remboursement des frais
est possible sous réserve des justificatifs produits, et dés lors que ces frais sont en
rapport avec I'objet social. Dans les quinze jours qui précédent la tenue de I'assemblée,
les membres qui le souhaiteraient pourront avoir accés aux détails des frais et aux noms
des bénéficiaires.

5.2. Comités scientifiques :

Le Conseil d’Administration si bon lui semble pourra créer deux comités, a savoir
- un comité d’orientation de la recherche,
- un comité de personnalités qualifiées choisies pour leur compétence dans le
domaine d’activité de I'association ou pour le soutien qu'’ils peuvent apporter a
cette derniere.

Il désignera les membres de ces comités et définira la durée de leur mandat.

5.1. Le Président :

Le président du conseil d’administration est le président de I'association.
Le Président représente I'association dans tous les aspects de la vie de 'A.F.B.O.
Il est le représentant légal de I'association et peut la représenter en justice.

Il est élu a la double majorité suivante :
Majorité simple des membres du conseil d’'administration (sauf membres fondateur)
Majorité simple des membres fondateurs.

Il est responsable de la tenue du registre obligatoire de I’association qui rend compte de
tous les événements majeurs de la vie de ’'A.F.B.O.

Il ordonne les dépenses. Il peut donner délégation dans les conditions définies par le
Conseil d’Administration.

En fonction de I’évolution de 'A.F.B.0., le Président pourra recruter un Directeur général
et contrdlera ses activités.

Il convoque les conseils d’administration. /
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Le Directeur général :

Le Directeur général est recruté par le Président, si bon lui semble, aprés accord du
Conseil d’Administration, sur le principe du recrutement et du montant de la
rémunération allouée. Il est mis fin A ses fonctions dans les mémes conditions que sa
nomination.

Il assiste le président dans toutes ses fonctions.

Il assiste avec voix consultative a toutes les instances délibératives ou non de
I’'association.

III. RESSOURCES ANNUELLES, COMPTABILITE

6. ARTICLE 6

Les ressources annuelles :
Les ressources annuelles actuelles et 4 venir de 'association A.F.B.0. comprennent :

- les cotisations des membres,

- des dons et legs, et dons manuels y compris les dons manuels provenant du site
internet de I’association,

- lesrevenus de biens futurs pouvant provenir de la générosité des membres, du
public, d’organismes publics ou de personnes morales,

- des subventions de 'Union Européenne, de I'état, des régions, des communes, des
départements, des établissements publics et des organismes sociaux,

- du produit des libéralités éventuelles dont pourraient bénéficier A.F.B.O.

- desréserves en espéces ou en nature pouvant provenir de la générosité de
personnes physiques ou morales,

- de toutes autres ressources éventuelles autorisées par la loi, provenant
d’activités occasionnelles et qui ne deviendraient en aucun cas une activité
principale de I'association.

6.1. La comptabilité :
’association établit, dans les six mois qui suivent la fin de chaque exercice social, les
omptes annuels faisant apparaitre un compte de résultat, un bilan et des annexes
ventuelles.



L SURVEILLANCE

7. ARTICLE 7

Le Président, représentant 1égal en justice, doit faire connaitre dans les trois mois, i la

Préfecture de Paris, tous les changements survenus dans 'administration ou la direction
le 'association.

.e registre de I'association et ses piéces comptables seront tenus a la disposition des
wutorités, sur toute réquisition.

Jn réglement intérieur pourra étre préparé par le Conseil d’Administration et adopté
ar I'’Assemblée Générale.




